DETAIL-
HANDELS-
MANAGER/IN

Eine lohnende
Investition in [hre Karriere



Sie lernen wahrend der Weiterbildung zum/zur
Detailhandelsmanager/in

> noch unternehmerischer zu denken und zu handeln.

> noch Uberzeugender zu argumentieren.

> Ldsungsvorschlage fiir komplexe Probleme strukturiert zu
erarbeiten, zu analysieren und umzusetzen.

> Kaderpersonen des Detailhandels persdnlich kennen, was lhr
Netzwerk erweitert.

Die Voraussetzungen fiir den Start der Weiterbildung
zum/zur Detailhandelsmanager/in

> 3Jahre Praxis in einer Kaderfunktion im Detailhandel mit
Budget- und Erfolgsverantwortung sowie ein Diplom als
DH-Spezialist/in oder ein Diplom einer Hoheren Fachpriifung,
einer Hoheren Fachschule, einer Fachhochschule oder einen
Hochschulabschluss.

> Oder 6 Jahre Praxis im Detailhandel, davon 3 Jahre in einer
Kaderfunktion im Detailhandel mit Budget- und Erfolgsverant-
wortung sowie ein EFZ einer dreijahrigen beruflichen Grundbil-
dung, einer zweijahrigen beruflichen Grundbildung im Detail-
handel, ein Diplom einer vom Bund anerkannten HMS, ein
Maturitatszeugnis oder ein gleichwertiger Ausweis.

Eckwerte der Weiterbildung

> Der Lehrgang wird von ausgewiesenen Fachkraften und
Personlichkeiten des Detailhandels gefiihrt.

» 32 Seminartage im Raum Zirich und Bern verteilt Gber 18
Monate (Riicksichtnahme auf Spitzenzeiten im Detailhandel).

» Kurskosten: CHF 14500.00, der Bund beteiligt sich ab 2018
mit 50% an den Kosten.
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Viele, praxisrelevante
Management-Skills und ein
vernetztes (der Flughdhe
angepasstes) Denken sowie
ein Ubergeordnetes,
professionelles Detailhan-
dels-Netzwerk (fast
unbezahlbar)!

Alan Dreifuss, Geschaftsfiihrer
Warenhaus Coop City Ryfflihof,
Detailhandelsmanager seit 2015

Entwicklung von unter-
nehmerischem Denken sowie
Unternehmensstrategien,
Netzwerkaufbau, Austausch
Uber den Detailhandel,
Vertiefung des Branchen-
wissens, in der Branche
anerkannte Weiterbildung.
Philippe Schmid, Verkaufschef
Migros Waadt,
Detailhandelsmanager seit 2016

NOR BERUFSBILDUNG

Der NOR Berufsbildung
erleichtert die Orientierung
im schweizerischen
Bildungssystem. Er definiert
acht Niveaustufen. Die
Weiterbildung zum/zur
Detailhandelsmanager/inist
auf dem Niveau 7 einge-
stuft - eine Stufe (ber dem
Normalniveau fiir eine
héhere Fachpriifung.



