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s || processo di lavoro diventa il luogo di formazione centrale
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- Oblettivi della formazione professionale

— Sviluppo di una routine all'interno delle azioni in ambito professionale
— Costruzione dell’'esperienza professionale
— Sviluppo dell’identita professionale

. Combinare . .
Teoria conoscenze Conoscenze operazionali

 —

«Esercitare, esercitare, esercitare»

Documentazione ¢

«Comprendere»

T Spiegazione
Analizzare

Riflessione criticamente Esperienza professionale

———

«Analizzare criticamente I'agire» «Raccogliere esperienze»




| compiti del formatori




s | compiti del formatori

- Valutazioni nelle singole compe-
tenze operative

Confronto
. tra valutazione esterna
- Opere relative ai lavori e auto-valutazione
Ppratici eseguiti
- Riguadro informativo

- Rapporto di formazione

Offrire una
panoramica Preparare un Condurre Eenciucere i panoramica Raccogliere le Elaborare ,c'm"alldm
rapporto di icriteri Y'inserimento e
del livello di colloquio un colloquio s dei criteri informazioni o ey ot b
competenze di valutazione Lot L
........................................ -
Valutazione esterna ||| o )7L N S YN %
l
'
1
]
)
1
Il
\
i Accettare :::m;z Comypiare 4 Persone in
un invito delle domande cog::ggtaegize ormazione
principali P
Lavori pratici lle singol IS
vori pratici e opere nelle singole ; . — ~
competenze operative «Tutte le competenze operative» ~ )
\\
A
'
\
\
i
Definire la data
Avviare un * di scadenza con Mostrare
lavoro pratico le persone in gli afuti
formazione

Programmare i

lavori pratici e
* pianificare I'ac-

piano di * panoramica
formazione dei lavori pratici,

Pianificare i

colloqui di
qualificazione




» Accompaghnare e valutare 1 processi di sviluppo

Accompagnamento

— Assegnare lavori pratici chiari

— Se necessario, prevedere istruzioni sul posto «on the job»

— Se necessario, prevedere una dimostrazione delle azioni da compiere
— Accompagnare attivamente la fase di attuazione

— Fornire feedback regolari sull’attuazione pratica

Valutazione

— Effettuare un’auto-valutazione e una valutazione esterna come base per il colloquio di valutazione
— Fornire valutazioni sulla base di criteri noti

— Ricavare punti di forza/talenti e punti di debolezza

— Definizione delle misure

— Documentazione nel rapporto di formazione
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