Blocco 2: I’'ambiente di apprendimento digitale

Cosa trovare su Konvink e dove

6 novembre 2024
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; L’ambiente di apprendimento digitale in sintesi
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dell'apprendimento online

Ultimi contenuti visitati ® Stickies < Le mie organizzazioni )

FCS formazione di base >

Visto ancora nessun contenuto. Ancora nessun contenuto appuntato. Annota
contenuti interessanti o usati spesso cliccando
sulla relativa puntina.

Cockpit di formazione (D
Kombox 0
11 mio cockpit di formazione
La mia Kombox
Mondo dell’'apprendimento i Mondo del lavoro L Ausili N
Le mie basi - modulo di Per formatori Come funziona il processo di
Nessun nuovo messaggio nella conoscenze AFC apprendimento su Konvink?
vostra casella di posta elettronica. |
Navigazione ® = 1l mio profilo . . .
)

Come navigano i fruitori esperti
di Konvink

Vai al contenuto




» La struttura della documentazione dell’apprendimento online
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Ultimi contenuti visitati

Visto ancora nessun contenuto.

Cockpit di formazione

11 mio cockpit di formazione

Vai al contenuto
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Navigazione

Come navigano i fruitori esperti
di Konvink

Vai al contenuto

Stickies X7

Ancora nessun contenuto appuntato. Annota
contenuti interessanti o usati spesso cliccando
sulla relativa puntina.

Le mie organizzazioni

FCS formazione di base 2

Kombox @)
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terzi i tuoi dati. Queste attivita non vengono
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Attestati e certificazioni
Griglia di competenze
Imiei attestati e certificazioni
Le mie griglie di competenze
S
&
S &L
LS
N



- La bussola delle competenze: I'’elemento centrale

Le mie bussole delle competenze

Grazie alla bussola delle competenze potrai tenere costantemente sotto controlle le tue capacita
professionali. Puoi valutare, documentare e sviluppare regolarmente e in mode mirato le tue
competenze. Proprio come una «vera» bussola, mostra la direzione dello sviluppo delle tue
competenze. Ti aiuta a non perdere di vista i tuoi obiettivi durante il percorso formativo e a trovare la
via migliore per raggiungerli. Uno strumento indispensabile per lo sviluppo delle tue competenze.
Acquisisci familiarita con la bussola delle competenze!

Come funziona la bussola delle competenze su Konvink?

Ti mostriameo come lavorare con la bussola delle competenze. Puoi utilizzarla per sviluppare le tue competenze e per
confrontarti con un'altra persona. Nello screencast trovi le informazioni pit importanti per entrambi i casi d'uso. Dai

Vai allo screencast

un‘occhiata.

Formazione Breve descrizione

Elaborare Condividere

. . In questo momento a che punto ti trovi nel percorso della tua formazione?
Assistente del commercio Quiali lavori pratici hai completato e come valuti le tue competenze? Gestisci
3.1 dettagho CFP qui la tua bussola delle competenze in modo da avere una panoramica delle

tue capacita professionali!
Impiegata / Impiega‘tﬂ del In questo momenteo a che punte ti trovi nel percorso della tua formazione?
. . Quali lavori pratici hai completato e come valuti le tue competenze? Gestisci 3 .

commercio Ell dEttagho qui la tua busscla delle competenze in modo da avere una pancramica delle ’ <

AFC

tue capacita professionali!

E il luogo in cui i discenti conservano la
documentazione dell'apprendimento e
documentano lo sviluppo delle loro competenze.



s || cockpit di formazione — o strumento centrale per |

ormatori
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Ultimi contenuti visitati

Visto ancora nessun contenuto.

Stickies <

Ancora nessun contenuto appuntato. Annota
contenuti interessanti o usati spesso cliccando
sulla relativa puntina.

Cockpit di formazione

11 mio cockpit di formazione

Vaial ¢ nuto

Kombox )

La mia Kombox

Nessun nuovo messaggio nella
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di Konvink
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Il mio profilo

Il mio cockpit di formazione

Con il cockpit di formazione avete sempre una visione dinsieme come formatori! Qui, infatti, trovate a colpo

d’occhio tutte le persone che accompagnate durante la for i professi le. Potete visuali e

velocemente le loro attivita, per esempio I'elaborazione dei lavori pratici e la relativa documentazione (opere)

oppure I'auto-valutazione e la valutazione esterna nella griglia di competenze. Allo stesso tempo, il cockpit di (

formazione vi mostra i compiti che dovete svolgere come formatori. Tra questi rientrano la redazione del
rapporto di formazione, I'esecuzione dei bilanci (colloqui di qualificazione) e anche la registrazione della nota
relativa all'insegnamento professionale in azienda. E inoltre ricevete un promemoria quando vi sono dei compiti

Pt

imminenti per voi formatori. Konvink vi augura buon lavoro con il cockpit di formazione e soprattutto
nell'accompagnamento delle persone in formazione.

Incarica le PF Importa le PF

Gestisci le richieste _

Messaggi

Persone in Q
formazione (PF)

Lavori pratici

0/18 0

Accesso rapido

® B E

Persone in formazione (PF) Opere

Lena Buppekon
=83 E
lena.buppekon@gmail.com ) L= o

1° anno di tiracinio

Di pitt Cose da fare —

Sand Bnettkon

g

0/18 0

sand.bnettkon@gmail.com —o—
1° anno di tirocinio
Di piti Cosedafare— Bilancio~ Rapport di formarione - Note relative alfinsegnaments professionale

Leaa Biolokon

Bllancio -~ Rapporti i formazione ~  Nete relative alfinsegnaments professionale~ -




- Panoramica del cockpit di formazione — Tutti gli studenti in
un colpo d'occhio

Il mio cockpit di formazione

d'occhio tutte le persone che accompagnate durante la formazione professionale. Potete visualizzare
velocemente le loro attivita, per esempio I'elaborazione dei lavori pratici e la relativa documentazione (opere)

Con il cockpit di formazione avete sempre una visione d'insieme come formatori! Qui, infatti, trovate a colpo .
\
N
oppure I'auto-valutazione e la valutazione esterna nella griglia di competenze. Allo stesso tempo, il cockpit di (” ~ C/ -
\

formazione vi mostra i compiti che dovete svolgere come formatori. Tra questi rientrano la redazione del
rapporto di formazione, I'esecuzione dei bilanci (colloqui di qualificazione) e anche la registrazione della nota

— ~
relativa all'insegnamento professionale in azienda. E inoltre ricevete un promemoria quando vi sono dei compiti %?ﬂ’?
imminenti per voi formatori. Konvink vi augura buon lavoro con il cockpit di formazione e soprattutto

nell'accompagnamento delle persone in formazione.

PerSOne in Q Incarica le PF Importa le PF

formazione (PF) —— : oppure o} ‘ Invitare le PF

Persone in formazione (PF) Lavori pratici Opere Accesso rapido Messaggi

Lena Buppekon [ TN - — o—

\eﬂa.huppel::@gma\\.com u 0 / 1 8 0 .i;@%: E’ E/ > @ @

Di it~ Cosedafare~ Bilancio Rapport di formazione~  Note relative allinsegnaments professionale- « Per Ved ere tu ttl g I | ap p ren d | Stl
S  o/18 o0 @BHE =2 B B nel cockpit di formazione, &

| necessario invitarli o

Di pit1 Cosedafare—  Bilancio Rapporti di fermazione -~ Note relative alfinsegnaments prafessionale -

importarli (solo per le
professioni con una nota
relativa all'insegnamento
professionale).

Leaa Biolokon

Invia invito

Di pit1




s Funzioni di filtro

Persone in
formazione (PF)

Filtern

‘ Invitare le PF ‘ 1

Visualizza solo le
Termine di ricerca 0 - persone in formazione
archiviate

anm? {_’I - Tutti - W Formazione Rl AT o
tirocinio
Rapporti di

- Bilandi in sospeso - formazione in

S505peso

E possibile utilizzare la funzione di
ricerca per filtrare gli apprendisti in
base all'anno di apprendistato e al
programma di formazione. E inoltre
possibile vedere quali documenti
SONOo ancora in sospeso.
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Q
LQ 7,
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Q/)g{‘e%x
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» Panoramica del cockpit di formazione — le funzioni

Il mio cockpit di formazione

Con il cockpit di formazione avete sempre una visione d’insieme come formatori! Qui, infatti, trovate a colpo
d‘occhio tutte le persone che accompagnate durante la formazione professionale. Potete visualizzare
velocemente le loro attivita, per esempio I'elaborazione dei lavori pratici e la relativa documentazione (opere)
oppure I'auto-valutazione e la valutazione esterna nella griglia di competenze. Allo stesso tempo, il cockpit di
formazione vi mostra i compiti che dovete svolgere come formatori. Tra questi rientrano la redazione del
rapporto di formazione, I'esecuzione dei bilanci (colloqui di qualificazione) e anche la registrazione della nota
relativa all'insegnamento professionale in azienda. E inoltre ricevete un promemoria quando vi sono dei compiti

/ O/\>
\ (Gt /

imminenti per voi formatori. Konvink vi augura buon lavero con il cockpit di formazione e soprattutto
nell'laccompagnamento delle persone in formazione.

Lavori pratici + opere per anno di tirocinio

Panoramica dei lavori pratici eseguiti/in sospeso per ogni
anno di tirocinio e delle opere eseguite per ogni anno di
tirocinio. | dati provengono dalla bussola delle
competenze. (solo a titolo informativo, non é possibile
cliccare sulle icone)

Panoramica di tutte le mie

persone in formazione:

— in quale anno di tirocinio

— maggiori informazioni,
come formatori e formatori
principali competenti,
formazione, stato
dell’invito

Persone in Incarica le PF Importa le PF
formazione (PF) Q —e—
Persone in formazione (PF) Lavori pratici Opere Accesso rapido Messaggi
Lena Buppekon @ e §

) — —o—
lena.buppekon@gmail.com 0 / 1 8 O i;e*% E E > LJ [t}
1° anno di tirocinio

Di pii Cose da fare —>

Bilancio s Rapport di formazione . Mote relative alfinsegnamente professionale -~

Sand Bnettkon
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Bllancla - Rapport di formazione
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sand.bnettkon@gmail.com

1° anno di tirocinio

Di piti Cose da fare—

Leaa Biolokon

Invia invito

Di piti

Accesso rapido
Link alla bussola delle competenze «Tutte le competenze
operative», la «Pianificazione della formazione» e agli

«Aggunti»

Messaggi

Visualizzazione di messaggi se la persona in formazione

- mi mette a disposizione dati tramite il riquadro
informativo nella Bussola d.C.

- condivide un’opera con me

- miinvia uninvito alla valutazione esterna

Cliccando sull’apposita icona accedo alla Kombox dove

posso visualizzare esattamente i messaggi della persona

in formazione.

Nete relative allinsegnaments prafessionale

Cose da fare

Compiti che devo svolgere in veste di formatore/trice
nell’ambito dell’accompagnamento delle persone in
formazione durante la loro formazione. Non appena c’e
qualcosa in scadenza/in programma, lo posso vedere
nella relativa batch.
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Le cose da fare nel cockpit di formazione

Rapporto di Note relative allinsegnamento

Bilancio formazione professionale

attenzione, solo per singole
formazioni di base

|




x Cose da fare: bilancio

— In preparazione al colloquio di bilancio, il/la
formatore/trice puo visualizzare e confrontare qui tutte le
auto-valutazioni e le valutazioni esterne della griglia di
competenze della persona in formazione SmeeR———

Valutazioni «1” anno di tirocinio AFC»

competanze? " & quall oot dare uno
spania comphes e i o

Incarica le PF Importa le PF Stlectionnes ot

Gestisci le richieste _ - m R R — - ons
Lundi, 8 janvier: Ludw Battakon a téléchargé un fichier dans % o - " .

I'nfobox. Prends un peu de temps et clique dessus.

Aticher aniguement les nos lus

Personein Q
formazione (PF)

b
Persone in formazione (PF) Lavori pratici Opere Accesso rapido Messaggi s
@FCS formation initiale
Lena Buppekon [ N -
0/18 0 &9 % =|9: Lundi, B janvier: Ludw Battakon te demande dévaluerde %
lena.buppekon@gmail.com \ S/ ~ L= - » 8. P
O sesc dapp CFC» Prends =
1= anno di tirocinio un peu de temps et cligue dessus. Merci beaucoup. o
Di piit Cose da fare—> @ Rapporti di formazione v/ Note relative allinsegnamento professionale =TT ircs formation initiale

Griglia di competenze Entro quando? Stato Eseguito?  Valutazioni Rapporto valutazione esterna/auto-valutazione

1° anno di tirocinio AFC

HonVINK .

1° semestre 01.02.2024 In elaborazione Auto-valutazione del 23.02.24 Visualizza la valutazione

FCS formazione dl base: 1* anno d brocria AFC | sporta i foemato o |

Confronta le valutazioni

FCS Tormanione i b 57 s i 45C

[ e
e * - w L Domanda principale 1 Nel colloquio con il cliente riesco
a comunicare e ad agire in modo frnfessinmale er

essere cosi all'altezza del mio ruclo di padrone di casa?

* " ok Ly

Cose da fare> @ Rapporti di formazione v Note relative allinsegnamento professionale

Griglia di competenze Entro quando? Stato Eseguito? Valutazioni Rapporto valutazione esterna/auto-valutazione

1° anno di tirocinio AFC

1° semestre 01.02.2024 In elaborazione Auto-valutazione del 23.02.24 Confronta le valutazioni

v

Detiag

Valutazione esterna di Maria Manzoni del 23.02.24

o

Detiag

Categoria: Concluders calloqui di vendita ¢ rietaborarli




» Valutazione della situazione attuale - confronti
Intersemestrali

tF_'ersom_e = (°F) o W — Ora AV/VE possono essere

ormazione . . .
confrontate tra 1 vari semestri (a

Persone in formazione (PF) Lavari pratici Opere Accesso rapido Messaggi part”'e da”a Stessa gng“a d|

Mia Kenvink {5) o +—+ : — o]

miz konvink@kanvink ch 0/14 0 S [_—‘ ‘i_ > = > Competenze) .

38 di tirocinio

Di piii~ Cose da fare L ] Rapporti di formazione - Note relative all'insegnamento professionale -

Ripristino selezione  Confronta le valutazioni
Griglia di competenze Entro quando? Valutazioni
17 anno di tirodnio AFC

1° semestre 01.022023 o Auto-valutazione del 01.03.23

[] Valutazione esterna di Mario Moretti del 02.03.23

17 anno di tirocinio AFC

2° semestre 01.07 2023 o [ Auto-valutazione del 27.06.23

Valutazione esterna di Mario Morett del 01.07.23




s Cose da fare: rapporto di formazione

Persone in
formazione (PF)

Persone in formazione (PF)

Lena Buppekon

lena.buppekon@gmail.com

1 anno di tirocinio
Di pit1
Rapporto di formazione

1° semestre 15.02.2024

Rapporto di formazione Entro quando?

1° semestre 15.02.2024

2° semestre 15.07.2024

Rapporto di formazione Entro quando?

1° semestre 15.02.2024

2° semestre 15.07.2024

Entro quande?

Lavori pratici

0/18

Cose da fare

Stato Formatore/trice

In sospeso

Cose da fare

Stato

In elaborazione

In sospeso

Cose da fare

Stato

Eseguito

In sospeso

Incarica le PF

Q :
Gestisci le richieste _

Accessa rapido Messaggi

Note relative all'insegnamento professionale

Importa le PF

O sBilancio
Al rapporto di formazione Rapporto di formazione PDF

LWE]

Note relative all'insegnamento professionale v OBilancio

Formatore/trice Al rapporto di formazione Rapporto di formazione PDF

Prosegui

]

Note relative all'insegnamento professionale O Bilancio

Formatore/trice Al rapporto di formazione Rapporto di formazione PDF

Eseguito Download

Awvia

E possibile accedere al «formulario» relativo al
rapporto di formazione direttamente tramite |l
cockpit di formazione.

Il rapporto di formazione puo essere salvato
provvisoriamente, interrotto e ripreso in qualsiasi
momento.

Una volta concluso il rapporto di formazione si
puo generare qui il risultato in formato PDF.

Il rapporto di formazione sottoscritto puo essere
archiviato qui.



1« Rapporto di formazione come anteprima PDF

<

Indietro

Panoramica Generale Valutazione Prospettiva Conclusione

Prospettiva

Pensate anche a cid che & andato meno bene nello scorso semestre. Ci sono aspetti importanti nelle prestazioni di lavore, nel comportamento sul lavoro,
nel contesto scolastico o nei corsi interaziendali che dovrebbero essere migliorati dalla persona in formazione? Formulate obiettivi e misure.

Obiettivi e misure per il prossimo semestre

Obiettivi 1

[Inserire parola chiave]

Misure

in, deve essere raggiuni

Programma

Indicate un periodo di tempo durante il quale obiettivi  misure devono essere raggiunti

Obietivi 2

[Inserire parola chiave]

Misure

in, jettivo deve essere raggiunt

Programma

Indicate un periodo di tempo durante il quale obiettivi  misure devono essere raggiunti

Obiettivi 3

[Inserire parola chiave]

Misure.

Descrivete quiin mode coner jertivo deve essere raggiun

1 /717 — 50%

Rapporto di formazione

Panoramica

Note generali

Valutazione

Valutazione generale sulle capacit professi
la decumentazione dellapprer nto
i nella scunla professionale e nel corso inte(a@iendale
vi del semestre scorso

srospetiva persona in formazione e punt impasant

Prospettiv

Conclusione

+ O o

— Ora & possibile generare un’anteprima PDF
in qualsiasi momento durante la creazione
del rapporto di formazione.



s Cose da fare: nota relativa all’'insegnamento professionale —

1 Persone in

formazione (PF)

E possibile accedere allo strumento di valutazione
direttamente tramite il cockpit di formazione.

— La valutazione pu0 essere salvata provvisoriamente,
interrotta e ripresa in qualsiasi momento.

3 fersone in
formazione (PF)

— Una volta conclusa la valutazione, il rapporto puo

’ PEE =EE Q essere generato qui in formato PDF.

o i e e <"l —  Importante: i voti possono essere trasmessi solo dal
formatore professionale principale.

Valutazione

Personein o P — Il rapporto sottoscritto puo essere archiviato qui.

formazione (PF)



s Il cockpit di formazione — | vostri ausili per iniziare

Il mio cockpit di formazione

Con il cockpit di formazione avete sempre una visione d’'insieme come formatori! Qui, infatti, trovate a colpo
d‘occhio tutte le persone che accompagnate durante la formazione professionale. Potete visualizzare
velocemente le loro attivita, per esempio I'elaborazione dei lavori pratici e la relativa documentazione (opere)
oppure I'auto-valutazione e la valutazione esterna nella griglia di competenze. Allo stesso tempo, il cockpit di [
formazione vi mostra i compiti che dovete svolgere come formatori. Tra questi rientrano la redazione del
rapporto di formazione, I'esecuzione dei bilanci (colloqui di qualificazione) e anche la registrazione della nota
relativa all'insegnamento professionale in azienda. E inoltre ricevete un promemoria quando vi sono dei compiti
imminenti per voi formatori. Konvink vi augura buon lavoro con il cockpit di formazione e soprattutto
nell'accompagnamento delle persone in formazione.

Personein

formazione (PF

Persone in formazione (PF)

Lena Buppekon

lena.buppekon@gmail.com

1® anno di tirocinio
Di pil1
Sand Bnettkon

sand.bnettkon@gmail.com

1® anno di tirocinio
Di pil1

Leaa Biolokon

Invia invito

Di pi1

— e
Avvio del cockpit di formazione

Per aziende con un/a formatore/trice!

Con il pulsante «Importa le PF», queste vengono importate nel cockpit di formazione dalla banca dati cantonale.
Potete trovare maggiori informazioni nel promemoria: Download PDF

Per aziende con piu formatori/formatrici!

Avvio del cockpit di formazione tramite il formatore/la formatrice principale

Con il pulsante «Importa le PF», queste vengono importate nel cockpit di formazione dalla banca dati cantonale.
Potete trovare maggiori informazioni nel promemoria: Download PDF

Avvio del cockpit di formazione tramite il formatore/la formatrice

Con il pulsante «Incarica le PF», i formatori chiedono se possono farsi carico dell'accompagnamento di una persona in
formazione.

Potete trovare maggiori informazioni nel promemoria: Download PDF

Con il cockpit di formazione é possibile!

Prima che iniziate a lavorare con il cockpit di formazione, vi mostriamo quali fantastiche funzioni vi offre. A tale sco
creato delle video istruzioni. Vale la pena dare un'occhiata!

Video istruzioni

Come invitare o importare gli
studenti e spiegato in...

1. informazioni nel promemoria

2. video instruzioni




7 Il cockpit di formazione — | vostri ausili per iniziare

, A _ Date un‘occhiata anche al tutorial per formatori sulla

e ltonvini homepage di Konvink!

Tutorial 3: Lavorare con il cockpit di formazione

10striamo come funziona il cockpit di formazione e qual & il modo

oliore per lavorare con questo

In questa sezione trovate tutorial e video istruzioni per i seguenti gruppi target: persone in formazione,
insegnanti e formatori.

Tutorial
Tutorial congisi e incisivi offrono unintroduzione, passo dopo pas ste a domande
importanti, offre li strumenti per attuare | compiti in

Video istruzioni

Le video istruzioni mostrana come funzionano i :'IH_E,S\I moduli su Konvink. Addentratevi nelle video istruzioni quando ne avete |:ISC=§’=3

|' TUTORIALS AUF DEUTSCH |' TUTORIELS EN FRANGAIS

Tutorial per persone in formazione +
Tutorial per formatori +




Quali strumenti trovate su Konvink e dove —
Oratocca a vol!




s IN linea con | compiti del formatori — | vostri strumenti su
Konvink

Rapporto di formazione Strumento di valutazione

e opeiee Conton .
perative . ira valutazione esterna *
— Opere relative ai lavori e auto-valutazione K
4 pratici eseguiti ]
L}

— Riquadro informativo Griglia di Strumento di
competenze valutazione

Bussola delle
competenze — Rapporto di formazione

' Offrire una Offrire una
p Concludere il Elaborare Convalidare ’
FansrEnilce * DATETE MR Condurre rapporto di p::iocriteil;a * EScogerale * i criteri * l'inserimento e )
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) Compilare la Formatori
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.............................. Lavori p: e opere nelle singole
competenze operative
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» Fase 1: pianificare la formazione professionale

: : :: =Tutte le competenze operative=

Bussola delle
competenze

Aprite la bussola delle
competenze su Konvink.

Programmare i
\ Studiare il Offrire una lavori pratici e Pianificare i ’
» piano di panoramica * pianificare l'ac- colloqui di LV
formazione dei lavori pratici compagnamento qualificazione ’
nell’attuazione :

1. Periniziare guardate le video istruzioni «Come funziona la bussola delle competenze su Konvink?».

2. In una prima fase prendete confidenza con la struttura generale della bussola delle competenze.

3. Accedete alle singole competenze operative e alla sezione «Tutte le competenze operative».

4. Consultate poi il piano di formazione e acquisite una visione d’insieme dei lavori pratici del rispettivo anno di tirocinio.

5. Aprite alcuni dei lavori pratici a cui le persone in formazione dovranno lavorare nel primo anno di tirocinio e prendete
confidenza con la struttura dei lavori pratici.

6. Se necessario, annotatevi domande e osservazioni.



» Fase 2: gestire lo sviluppo delle competenze con lavori

Lavori pratici e opere nelle singole
competenze operative

Bussola delle
competenze

-
-
=
(S
%

Aprite la bussola delle

competenze su Konvink.

, Cockpit '
di formazione I

\ Definire la data !
‘ Avviare un * di scadenza con Mostrare * Fornire N
\ lavoro pratico le persone in gli ajuti feedback o

formazione

1. Accedete alla sezione «Tutte le competenze operative» e guardate tutti i lavori pratici che sono in programma per il 1°
semestre delle persone in formazione.
2. Provate la funzione di pianificazione dell’attuazione dei lavori pratici e utilizzate i dati che vi servono per ogni lavoro

pratico.
3. Pensate a cosa dovete prestare attenzione nella pianificazione e nello svolgimento dei lavori pratici.

4. Se necessario, annotatevi domande e osservazioni.



» Fase 3: valutare le competenze delle persone in formazione

Aprite la griglia di competenze
su Konvink.

Compilare la

griglia di
un invito competenze

Accettare

1. Periniziare guardate le video istruzioni «Come funziona la griglia di competenze su Konvink?».

2. Acquisite una visione d’insieme delle griglie di competenze che avete a disposizione e, in una di queste, guardate le
domande principali e i relativi criteri di competenza.

3. Se necessario, annotatevi domande e osservazioni.



» Fase 4. condurre colloqui di qualificazione mirati

aaaaaa

e o T AL Aprite la bussola delle competenze
. ot eeguit St condivisa su Konvink.

Bussola delle - Riquadro informativo Griglia di
competenze — Rapporto di formazione competenze

' Offrire una
el tverlo i P ealloquio condurre - (74 TR

del livello di colloquio un colloquio
competenze

formazione

D e e e e = = ——————————————— T

1. Nella bussola delle competenze condivisa acquisite una visione d’'insieme dell’attuale livello di competenze della
persona in formazione fittizia.

2. Aprite la sezione «Tutte le competenze operative» e osservate lo stato attuale della documentazione
dell’apprendimento.

3. Trale informazioni indicate individuate quelle che secondo voi sono importanti per il colloquio di qualificazione con le
persone in formazione.

4. Infine accedete alla funzione del rapporto di formazione e fatevi una prima impressione della struttura.

5. Se necessario, annotatevi domande e osservazioni.



» Fase 5. assegnare le valutazioni per la nota relativa
all'insegnamento professionale in azienda (solo per singole
formazioni di base, p.es. FCS)

- k¢ R Aprite 'ambiente di apprendimento
@ e di lavoro su Konvink.

Strumento di
valutazione

\ Offrire una !
k Elaborare Convalidare ’
panoramica Raccogliere le
h dei criteri * informazioni * icriteri * I'inserimento e ;g

di valutazione singolarmente concludere

S S S S S ———

1. Negli ausili per formatori acquisite una visione d’insieme della scheda pratica e del formulario per I'assegnazione della
nota relativa all'insegnamento professionale in azienda.
2. Se necessario, annotatevi domande e osservazioni.






. Ausili per 'implementazione per formatori

Mondo del lavoro

Per formatori

Continuare

=

Ubersicht ErE

Per formatori

In qualita di formatore/trice siete responsabili
dell'apprendimento della prossima generazione
nel vostro settore, Un compito eccitante e
stimolante in cui questo ambiente di lavoro
digitale vi supporta in modo mirato. Date
un‘occhiata ai documenti di base, scambiatevi
informazioni con altri formatori e ripetete le basi
principali per |a formazione in azienda delle
persone in formazione attraverso brevi tutorial e
ausili pratici.

Informazione principale i

Importanti informazioni sulla
nota relativa all'insegnamento
professionale in azienda

Ausili g

Lavorare con Konvink

Forum L

Scambiatevi le informazioni

T

L

srmmednine - Apite gli ausili per
- I'implementazione su Konvink.
»// } \\“\
.
L
Lavorare con Konvink

A 4

1. Acquisite una visione d’'insieme dei contenuti nel riquadro

«Per formatori».

2. Accedete alla sezione «Lavorare con Konvink» e scoprite
come gli ausili per I'implementazione vi aiutano nelle varie
fasi della formazione professionale.

3. Se necessario, annotatevi domande e osservazioni.

{8 Aktualisiert am Montag, 19. Februar 2024

Come funziona nello specifico? In qualita di formatorefrice trovate qui numerosi mezzi d'informazione che vi spiegano I'attuazione dei vostri compiti in
modo chiaro e conciso.

Panoramica

Diagramma «I compiti dei formatori in sintesi»
Il diagramma vi mostra in sintesi quali strumenti di Konvink potete utilizzare per qual compiti nella formazione delle persone in

formazione. Per ogni fase trovate di seguito video @ memocards che vi forniscone ancora una volta un riepilogo delle informazioni pit
importanti. Scaricate il diagramma e utilizzatelo come promemaria nel vostro lavoro quatidiane di formatori f

Schede pratiche - video

Fase 1: Pianificare la formazione aziendale

11la formatorefrice si assicura tramite |2 pianificazione della formazione che le
persone in formazione acquisiscano in azienda quelle competenze necessarie
per gli specialisti con formazione nel commercio al dettaglio. Qui vi
presentiamo a titolo desempio come funziona cid.




» COosa potete trovare qui?

Presentazione dei primi passi da compiere su
Konvink.

=

Panoramica

Che cosa trovate qui? - formatori

Argomenti trattati per formatore/trice

@8 Data sgziornamenta: venerdi, 29 aprile 2022

In che modo Konvink supporta il vestro lavore di formatore/trice? E in che modo potete trarre vantaggio da
Konvink? Abbiamo preparato per voi una panoramica generale e raccolte alcuni suggerimenti applicativi. Date
un'occhiata.

Konvink vi supporta nei vostri compiti!

In qualita di formatore/trice rappresentate il punto di riferimento delle persone in formazione e svolgete i seguent
compiti di fondamentale importanza. Quindi...

1. pianificate la formazione professionale delle persene in formazione,

[ )

. gestite lo sviluppo delle competenze delle persone in formazione attraverso dei lavori pratici,

3. walutate regolarmente le competenze e i progressi di apprendimento delle persone in formazione tramite un
bilancio di valutaziene,

P

. conducete colloqui di qualificazions con le persone in formazione e documentate i loro risuliat nel rapporto di
farmazione,

5. walutate il rendimento delle persone in formazione per la nota relativa all'insegnamento professionale.

Konvink vi supporta nell'esecuzione di questi compiti cosi impegnativi e allo stesso tempo rappresenta un contributo
prezioso alla cooperazione tra i luoghi di formazione.

> 0:00/526
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