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Das betriebliche Ausbildungssystem2
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Ablauf3

Anforderungen an die betriebliche Ausbildung

Die Aufgaben der Berufsbildner/innen

Die Instrumente auf Konvink



Anforderungen an die betriebliche Ausbildung



Der Arbeitsprozess wird zum zentralen Lernort5

Lernort:

BFS

− Grundlagenwissen

− Anwendungswissen

Lernort:

Betrieb / Arbeitsalltag

− Fertigkeiten

− Handlungsabläufe

− Einstellung / Werthaltung
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üK

− Fertigkeiten

− Reflexion der Praxis
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− Persönliches Portfolio
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Zielsetzungen der betrieblichen Ausbildung

− Aufbau von Routine im Bereich der beruflichen Handlungen

− Aufbau von beruflicher Erfahrung

− Aufbau von Berufsidentität
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Die Aufgaben der Berufsbildner/innen



Die Aufgaben der Berufsbildner/innen8



Entwicklungsprozesse begleiten und beurteilen

Begleitung

− Klare Praxisaufträge erteilen

− Instruktion on the Job nach Bedarf vorsehen

− Demonstration der Handlungen nach Bedarf vorsehen

− Umsetzung aktiv begleiten

− Regelmässige Rückmeldungen auf die praktische Umsetzung geben

Beurteilung

− Selbst- und Fremdeinschätzungen vornehmen als Basis für das Beurteilungsgespräch

− Einschätzungen auf Basis von bekannten Kriterien geben

− Ableiten von Stärken/Begabungen und Schwächen 

− Definition von Massnahmen 

− Dokumentation im Bildungsbericht
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Die Instrumente auf Konvink



Die Instrumente auf Konvink11

AusbildungsplanPraxisaufträgeKompetenzraster

Bildungsbericht Beurteilungsinstrument
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