Block 2: Die digitale Lernumgebung

Wo finden Sie was auf Konvink

6. November 2024
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: Die digitale Lernumgebung im Uberblick

Konvinker Susanne Huber, willkommen zuriick!
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Mein Ausbildungscockpit

Stickies

Noch keine Inhalte gepinnt. Vermerke
spannende oder haufig verwendete Inhalte,
indem du auf die jeweilige Pinnnadel klickst.
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Konvinker Susanne Huber, willkommen zuriick!

Dashboard

1KONVINKER ONLINE  SYSTEM OKAY

Zuletzt besuchte Inhalte B

Noch keine Inhalte besucht.

Ausbildungscockpit

Mein Ausbildungscockpit

Navigation

Wie geiibte Konvinker navigieren

Stickies

Noch keine Inhalte gepinnt. Vermerke
spannende oder haufig verwendete Inhalte,

indem du auf die jeweilige Pinnnadel klickst.
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Uberblick Daten!
Deine Daten aus dem «Persénlichen Portfolio»
sind ausschliesslich fir dich einsehbar! Diese
werden von Konvink nicht an andere Personen
weitergeleitet. Deine Aktivitdten auf Konvink
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s Der Kompetenzkompass — die zentrale Schaltstelle

Meine Kompetenzkompasse

Mit dem Kompetenzkompass hast du stets den Uberblick dber dein berufliches Kinnen. Du kannst
deine Kompetenzen regelmassig eindgchitzen, dokumentieren und gerielt weiterentwickeln. Genau wie
ein srichtigers Kompass zeigt avch der Kompetenzkompass an, in welche Richtung du gehst. Er hilfe
dir, deine Ziele wihrend deiner Aushildung nicht aus den Awgen zu verlieren und den besten Weg zu
finden. Ein unverzichtbares Instrument in deiner Kempetenzentwicklung. Mach dich mit dem
Kompetenzkompass vertrawt!

Wie funktioniert der Kompetenzkompass auf Konvink?

est. Du kannst diesen e dein Kermpetenzentwickiung
Person daze austauschen - im Screencast findest du die igsren Informationen
de Armendungslille, Schau rein und orientiere didh.

Aushildung Kuribeschrelbung

Bearbelten Tedlen

Demﬂhandelsassistﬁﬂﬁn 'Wo stehs du gerade in deiner Ausbildung, welche Pragisaulirige hast du
JI| DEla.i].hﬂndelsas SiSIEl‘lt arledigl urd wie schtzl du deine Kempetenesan ein? Dearbeita hier deinen

Kormpelenckomgass, um einen Uberblick dber dein beruMiches Kénnen ou

EBA Hier fuhren lhre Lernenden ihre Lerndokumentation

]::JE1.‘.5.:i]]:la.n'j.E']Er[:a.c:h.:l:’]:"-a.u|III Wo stehst du gerade in deiner Ausbildung, welche Praxisaullrige hast du u nd dOku mentieren ih re Kom petenze ntWiCkIung .
DEtaﬂhandE]sfaChm.ann erledigl und wie schatel du deine Kempetensen gn? Bearbeita hier deinen

Karmpelenckomgass, um einen Uberblick dber dein baruliches Kinnen 2u

EFE erhahan!




- Das Ausbildungscockpit — das zentrale Instrument flr
Berufsbildner/innen

Mein Ausbildungscockpit

Konvinker Susanne Huber, willkommen zurtick! .
Mit dem Ausbildungscockpit behalten Sie als Berufsbildner/in den Uberblick! Denn hier finden Sie auf einen Blick

alle Lernenden, die Sie wahrend der betrieblichen Ausbildung begleiten. Sie sehen schnell deren Aktivitaten, wie

47l ; z.B. die Bearbeitung von Praxisauftrégen und deren Dokumentation (Werke) oder auch die Selbst- und \
o0 N - - - 3 "y . Lild Lk Aufoab. f 1
Dashboard Fremdeinschatzung im Kompetenzraster. Gleichzeitig zeigt lhnen das Au gs pit lhre B 1als [ |
KR ORI SSTEM MY, Berufshildner/in. Dazu gehéren das Erstellen des Bildungsberichts, das Durchfithren von Standortbestimmungen \ !
(Qualifikationsgespréache) oder auch das Erfassen der betrieblichen Erfahrungsnote. Und zusétzlich erhalten Sie A
eine Erinnerung, wenn Aufgaben fur Sie als Berufshildner/in anstehen. Konvink winscht lhnen viel Freude mit
R - dem Ausbildungscockpit und ver allem bei der Begleitung der Lernenden. ~—
Zuletzt besuchte Inhalte Y Stickies g Meine Organisationen B
5 5 BDS Grundbildung >
Noch keine Inhalte besucht. Noch keine Inhalte gepinnt. Vermerke

spannende oder haufig verwendete inhalte,
indem du auf die jeweilige Pinnnadel klickst.

Lernende Gibernehmen Lernende importieren

Lernende

Ausbildungscockpit e erwalten Noten ibermitteln
Kombox 0
Mein Ausbildungscockpit & Lernende Praxisauftrége Werke Schnellzugriff Nachrichten
s Hans Bagerkon 6’ .
Meine Kombox 0/18 0 E//
hans baegerkon@zmail. com
Zum Inhalt B
Mehr To do's = Bildungsberichte Erfahrungsnoten
Keine neue Nachricht in deiner L 0 Emma Blberkon ‘5’
mhox
emma.blberkan@gmail.com 0 / 1 8 0
Navigation Mein Profil Lehriahr 1
) To do's— Bildungsberichte + Erfahrungsnoten Standortbestimmung

Bert Breuzkon

Wie geiibte Konvinker navigieren

Einladung senden

Mehr -




» Das Ausbildungscockpit im Uberblick — alle Lernenden auf

einen Blick

Mein Ausbildungscockpit

Mit dem Ausbildungscockpit behalten Sie als Berufsbildner/in den Uberblick! Denn hier finden Sie auf einen Blick
alle Lernenden, die Sie wahrend der betrieblichen Ausbildung begleiten. Sie sehen schnell deren Aktivitaten, wie ..,' N

dem Ausbildungscockpit und vor allem bei der Begleitung der Lernenden.

z.B. die Bearbeitung von Praxisauftrigen und deren Dokumentation (Werke) oder auch die Selbst- und _H\ 1\
Fremdeinschatzung im Kompetenzraster. Gleichzeitig zeigt |lhnen das Ausbildungscockpit lhre Aufgaben als | — — |
Berufsbildner/in. Dazu gehéren das Erstellen des Bildungsherichts, das Durchfihren von Standortbestimmungen '._. o -
(Qualifikationsgesprache) oder auch das Erfassen der betrieblichen Erfahrungsnote. Und zusatzlich erhalten Sie ?J“H E
eine Erinnerung, wenn Aufgaben fir Sie als Berufsbildner/in anstehen. Konvink wiinscht lhnen viel Freude mit ™ wIr iy

Lernende Gbernehmen Lernende importieren

Anfragen venuaiten _

Lernende Praxisauftrage Werke Schnellzugriff Machrichten
Hans Bagerkon ‘_(,1 N - - S
0/18 0 @& r =3 E
hanz.baegerkon@gmail.com L — L J O
Lehrjzhr 1
Mehr To do's — Ostandortbestimmung O Bildungsberichte » Erfahrungsnoten ~
Emma Blberkon L(;’ -
PN S == — o
O / ’I 8 0 265 - [><] = o
emma.blberkon@gmail.com AL - y Sl L J O
Lehrjahr 1
Mehr Todo's—  @standortbestimmung O Bildungsberichte Erfahrungsnoten

Bert Breuzkon

Einladung senden

Mehr

O d er Q ‘ Lernende einladen

Damit Sie alle Lernenden in
Ihrem Ausbildungscockpit
sehen, mussen Sie diese
einladen oder aber importieren
(nur far Berufe mit betrieblicher
Erfahrungsnote).




s Fllterfunktion

Lernende ibernehmen Lernende importieren ‘
2 1

Lernende

Anfragen verwalten Noten Ubermitteln ‘

. Nur Archivierte L d
Suchen Suchbegriff 0 - B
anzeigen

Filtern
- Standortbestimmungen offen - Bildungsberichte offen - Erfahrungsnoten offen 0

Uber die Suchfunktion kbnnen Sie
lhre Lernenden nach Lehrjahr und
Ausbildung filtern.

Zusatzlich sehen Sie, welche
Dokumente noch ausstehen.
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» Das Ausbildungscockpit im Uberblick — die Funktionen

Uberblick tiber alle meine

Lernenden:

— In welchem Lehrjahr

— Weitere Informationen
wie zustandige
Berufsbildende und
Hauptberufsbildende,
Ausbildung,
Einladungsstatus

Mein Ausbildungscockpit

Praxisauftrage + Werke pro Lehrjahr
Ubersicht tber erledigte/offene Praxisauftrage

pro Lehrjahr sowie erledigte Werke pro Lehrjahr.

Die Angaben kommen aus dem
Kompetenzkompass. (Nur Info-Charakter, die
Icons kdnnen nicht angeklickt werden)

Mit dem Ausbildungscockpit behalten Sie als Berufsbildner/in den Uberblick! Denn hier finden Sie auf einen Blick
alle Lernenden, die Sie wihrend der betrieblichen Ausbildung begleiten. Sie sehen schnell deren Aktivitdten, wie
z.B. die Bearbeitung von Praxisauftragen und deren Dokumentation (Werke) oder auch die Selbst- und
Fremdeinschatzung im Kempetenzraster. Gleichzeitig zeigt lhnen das Ausbildungscockpit lhre Aufgaben als
Berufsbildner/in. Dazu gehdren das Erstellen des Bildungsberichts, das Durchfiithren von Standortbestimmungen
(Qualifikationsgesprache) oder auch das Erfassen der betrieblichen Erfahrungsnote. Und zuséatzlich erhalten Sie
eine Erinnerung, wenn Aufgaben fiir Sie als Berufshildner/in anstehen. Konvink wiinscht lhnen viel Freude mit
dem Ausbildungscockpit und vor allem bei der Begleitung der Lernenden.

Schnellzugriff

Verlinkungen auf den Kompetenzkompass «uber

alle Handlungskompetenzen», die
«Ausbildungsplaniubersicht» sowie auf die
«Notizen»

Lernende Gbernehmen

Lernende

Anfragen verwalten _

Lernende importieren

Lernende Praxisauftrage Werke Schnellzugriff

Nachrichten

Bert Breuzkon

Einladung senden

Mehr

Hans Bagerkon ‘5’ TN >

0/18 0| |® B E| |2 5
hans.baegerkon@gmail.com NS z - L O
Lehrjahr 1
Mehr- Todo's—+ Bildungsberichte -~ Erfahrungsnoten Standortbestimmung
Emma Blberkon L‘? /{/BI - ) S

| g :._. o

emma.blberkon@gmail.com O' / 1 8 0 S/ / (> |
Lehrizhr 1
Mehr- Todo's—+ Bildungsberichte - Erfahrungsnoten Standortbestimmung

Nachrichten

Benachrichtigungsanzeige wenn der/die

Lernende mir

- Daten via Infobox im KK zur Verfiigung stellt

- Ein Werk mit mir teilt

- Eine Einladung zur Fremdeinschéatzung
zusendet

Mit Klick auf das entsprechende Icon, gelange

ich zur Kombox, wo mir genau die Meldungen

von der/dem Lernenden angezeigt werden.

To do’s:

Aufgaben, welche ich als BB im Rahmen der
Begleitung der Lernenden wahrend deren
Ausbildung umsetzen muss. Sobald etwas fallig
ist/ansteht, sehe ich das am entsprechenden
Batch.




10

Die To do’s Im Ausbildungscockpit

Standortbestimmung Bildungsberichte Erfahrungsnoten

relevant wie KV und

Nur fur ausgewéahlte Berufe
Detailhandel

|




x To do’s: Standortbestimmung
(Selbst- und Fremdeinschatzung)

— Als Vorbereitung auf das Standortgesprach kann
sich die Berufsbildnerin hier alle Selbst- und
Fremdeinschatzungen vom Kompetenzraster des [ oo
Lernenden einsehen und vergleichen S A S

Tippe Dy

Einschitzungen «1. Lehrjahr EFZ»

8 Putizient sm 2406.2022
i mit der Kompstenzraser ine sunao.mmmmung vor. Wo stehst du in deiner Kompetenzentwicklung?
Wo liegen deine St " auf deine
Kompetenzen.

‘Wie funktioniert die Kombaox auf Konvink?

Lernende Gbemehmen | Lernende importieren
e, we i s und E Mol Nactvicuen Kanfgreren kanes. Mach dich sl - es obet sch

Lernende

Dstum v Durcntunrende Person Staus Aktion

Lernende Praxisauftrage Werke < zugriff Nachrichten Allo ausethlens War ungelesenc anzsigen

Hans Bagerkon 'Y . 1 usems
0/18 0 / 2 2 Donnerstag, 21 Dezember: Hans Bigerkon bittet dich seine X

Kompetenzen «1. Lehrjahr EFZ» einzuschitzen. Nimm dir =
etwas Zeit und klicke rein. Vielen Dank o e 1 Ml
®EDS Grundbildung

I S —— - o |

Todo's— Bildungsberichte v Erfahrungsnoten v

Kompetenzraster Bis wann? Erledigt? Einschatzungen Bericht Fremd-/Selbsteinschatzung

1. Lehrjahr EFZ

Semester 1 01.02.2024 In Bearbeitung Selbsteinschatzung vom 21.12.23

" Konvink

1. Lehrjahr EFZ Emschauungenvergle:chen
* . - e
Semester 2 01.07.2024 [ror TR
ategorie: Ersten undenlontak im Detalhandel gestalen B Sty st

) Leitfrage 1: Gelingt es mir, im Kundengespréch
pr en und aufzutreten, um
auf diese Welse meiner Gastgeberrolle gerecht zu
werden?

(V]

Leitfrage ¥: Geingt

Mehr v To do's— Bildungsberichte »/ Erfahrungsnoten [r—— . - vn "

Q

Kompetenzraster ~ Biswann?  Status Erledigt?  Einschatzungen Bericht Fremd-/Selbsteinschatzung Kategorie: fo im Detailhandel sentier O -

1. Lehrjahr EFZ

v i{v]

Semester 1 01.022024 In Bearbeitung elbsteinschatzung vom 21.12.23 Einschatzungen Vergleichen

Fremdeinschatzung von Susanne Huber vom 21.12.23

PRI ———

1. Lehrjahr EFZ

Q

gt 1 - Sngues 3 - Sehgurmi 3

01.07.2024




. Standortbestimmung — Semester Ubergreifende Vergleiche

Lernende

Lernende

Mia Konvink
mia.konvink@konvink.ch

Mehr

Kompetenzraster

1. Lehrjahr EBA

Semester 1

1. Lehrjahr EBA

Semester 2

2. Lehrjahr EBA

Bis wann?

01.02.2024

01.07.2024

Praxisauftrage

0/0

To do's =

Erledigt?

€ /\ Abgeschlossen

&
\,(\“_’y Abgeschlossen

o}

Werke Schnellzugriff

e } {
2K =

Q Bildungsberichte ~

Einschatzungen

Selbsteinschatzung vom 09.11.23

[[] selbsteinschatzung vom 02.08.24
Fremdeinschatzung von Mario Moretti vom 22.03.24

[[] Fremdeinschétzung von Mario Moretti vom 27.06.24

Lernende Gbernehmen Lernende importieren | 1

Nachrichten

R O

o Erfahrungsnoten v/

— SE/FE kdnnen nun (vom ident.
Kompetenzraster) Semester
Ubergreifend miteinander
verglichen werden.



s T0 do’s: Bildungsbericht

Leriende — «Formular» fir den Bildungsbericht kann direkt Uber das

rocautige Werke Ausbildungscockpit aufgerufen werden

Hans Bagerkon

© 0718 0 : ;
osos " - : — Bildungsbericht kann jederzeit zwischengespeichert,
Bildungsbericht s wann? us Berufsbildner/-in Zum Bildungsbericht Bildungsbericht PDF unterbrochen und Wieder fortgerhrt Werden

— Nach dem Abschluss des Bildungsberichtes kann hier das
Ergebnis als PDF generiert werden.

— Unterschriebener Bildungsbericht, kann hier abgelegt
werden.

Erfahrungsnoten -’ Standorthestimmung -~
Bildungsbericht n? Status Berufsbildner/-in Zum Bildungsbericht Bildungsbericht PDF

Semester 1 2202 . In Bearbeitung Susanne Huber Fortfahren

Semester 2 .07.202 Ti

Erfahrungsnoten Standortbestimmung -

Bildungsbericht Bis wann? Berufsbildner/-in Zum Bildungsbericht Bildungsbericht PDF

PDE
Semester 1 15.02.2024 Abgeschlossen Susanne Huber _ Upload m—“_n_mt @

S
- - 00— -0 L@
Semester 2 15.07.2024 Offen \\Qleo" 8\\‘
____________________________________ L




1 Bildungsbericht als PDF-Vorschau

— Es kann nun bei der Erstellung des
Bildungsbericht zu jedem Zeitpunkt ein
Vorschau-PDF generiert werden

Ausblick

Denken Sie an Punkse, welche im vergangenen Semester nicht wirklich gut gelaufen sind. Gibt es bei den Arbeitsleistungen, beim Arbeitsverhalten oder im
schulischen oder UK-Bereich wichtige Aspekte, die von der lernenden Person verbessert werden sollen? Formulieren Sie dazu Ziele und Massnahmen.

Zielsetzungen und Massnahmen fiir das kommende Semester

+ | B3O

[Stichwort eingeben]

e ——— Vorschau

PDF Vorschau erstellen x-ﬁ‘:?&@
2

zung 1

Massnznmen

Gaten s aen Ze S —— Bildungsbericht

Zielsemzung 2 [Stichwort eingeben]

Mazsnahmen Beschreihen siefier konkret welch

Ubersicht

Aligemeine Angaben

Beurteilung

Gesamteinschatzung zum beruflichen Kéanen

Arbeiten mit der Lerndokumentation

Leistungen in der Berufsfachschule und im Gberbetrieblichen Kurs
in dem Ziele und M ahmen zu erreichen sind. Zielsetzungen vergangenes Semester

Riickblick lernende Person und wichtige Punkte

Geben Sie einen Zeitraum ar,

Ausblick
Zielsetzungen und Massnahmen

Tislzermuns 3 [Stichwort eingeben]
Abschluss




s 10 do’s: Betriebliche Erfahrungsnote

1 Lernende

Lernen de

Hans Bagerkon

hans baegerkon@gmail.com

Lehrjahr 1

Mehr o do's Standortbestimmung

Bewertungsbericht PDF

— Bewertungstool kann direkt Uber das
Ausbildungscockpit aufgerufen werden

Standortbestimmung

i O e e S e N e I v A = B — Beurteilung kann jederzeit zwischengespeichert,
e unterbrochen und wieder fortgeflihrt werden

— Nach dem Abschluss der Beurteilung kann hier der
Bericht als PDF generiert werden.
Wichtig: Die Note kann nur durch den/die
Hauptberufsbildner/in Gbermittelt werden.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Bewertungsbericht PDF

Upiag) mece

— Unterschriebener Bericht kann hier abgelegt werden.

Bildungsberichte

Status Berufsbildner/-in

, : §
oo
2024 Obermittet: Susanne Huber gesd n e 5.0 4@0&6‘\\.
15.08.2025 Offen 4



i« Das Ausbildungscockpit — Ihre Hilfsmittel zum Einstieg

Mein Ausbildungscockpit

Mit dem Ausbildungscockpit behalten Sie als Berufsbildner/in den Uberblick! Denn hier finden Sie auf einen Blick
alle Lernenden, die Sie wahrend der betrieblichen Ausbildung begleiten. Sie sehen schnell deren Aktivitaten, wie

z.B. die Bearbeitung von Praxisauftrégen und deren Dokumentation (Werke) oder auch die Selbst- und !/ _k\ PR
Fremdeinschatzung im Kompetenzraster. Gleichzeitig zeigt lhnen das Ausbi gscockpit lhre Aufgaben als | —
Berufsbildner/in. Dazu gehéren das Erstellen des Bildungsberichts, das Durchfithren von Standortbestimmungen _ -
(Qualifikationsgespréche) oder auch das Erfassen der betrieblichen Erfahrungsnote. Und zuséatzlich erhalten Sie \ ?J U-H

eine Erinnerung, wenn Aufgaben fiir Sie als Berufshildner/in anstehen. Konvink wiinscht lhnen viel Freude mit . ol 7

dem Ausbildungscockpit und vor allem bei der Begleitung der Lernenden.

Lernende

Suchbegriff

Lernende

Hans Bagerkon

hans.baegerkon@gmail.com
Lehrjzhr 1

Mehr -

Emma Blberkon

emma.blberkon@gmail.com

Lehrishr 1

Mehr -

Bert Breuzkon

Einladung senden

Mehr

Initialziindung Ausbildungscockpit

Fiir Betriebe mit einem Berufsbildner!

Mit dem Button «Lernende importieren» werden Lernende aus der kantonalen Datenbank in das Ausbildungscockpit importiert.
Informationen dazu finden Sie im Merkblatt: Download PDF

Fiir Betriebe mit mehreren Berufsbildner/innen!

Initialziindung Ausbildungscockpit durch die Hauptberufsbildner/in
Mit dem Button «Lernende importieren» werden Lernende aus der kantonalen Datenbank in das Ausbildungscockpit importiert.
Informationen dazu finden Sie im Merkblatt: Download PDF

Initialziindung Ausbildungscockpit durch die Berufsbildner/in

Mit dem Button «Lernende iibernehmen» fragen die Berufsbildner/innen an, ob sie die Begleitung einer lernenden Person
iibernehmen diirfen.

Informationen dazu finden Sie im Merkblatt: Download PDF

Das kann das Ausbildungscockpit!

Bevor Sie mit dem Ausbildungscockpit arbeiten, mchten wir Thnen gerne zeigen, welche tollen Funktionen es bietet. Dazu
habenwir ein Anleitungsvideo erstellt. Ein Blick lohnt sich!

Anleitungsvideo

Wie Sie |lhre Lernenden
einladen oder importieren,
erklaren lhnen...

1. die Merkblatter

2. die Videoanleitung




7 Das Ausbildungscockpit — Ihre Hilfsmittel zum Einstieg

— j ® R | | Gk KONVINK Schaueh Sie zgr Unterstltzung auch das Tutorlal.fur
Berufsbildner/innen auf der Homepage von Konvink!

Wissen furs Kénnen.

In diesem Bereich finden Sie Tutorials und Anleitungsvideos fiir folgende Zielgruppen: Lernende,

Tutorial 3: Arbeiten mit dem Ausbildungscockpit
Lehrpersonen und Berufsbildner/innen. | 5

Tutorials
Kurze und pragnante Tutorials fihren Schritt far Schritt in die zentralen Aufgaben an de

so, die Aufgaben erfolgreich

rten wichtige Fragen und helfen

Anleitungsvideos
Die Anleitungsvideos zeigen auf, wie die einzeln

OEERS=EEN

Tutorials fiir Lernende +
Tutorials fir Berufsbildner/innen +

LLQ/‘
AN

Q/)g‘f@e‘/f
%



Wo Sie welche Instrumente auf Konvink finde
Nun sind Sie an der Reihe!




» Auf die Aufgaben der Berufsbildner/innen abgestimmt —

lhre Instrumente auf Konvink
Bildungsberich Beurteilungsinstrument

Vergleich i?
Fremd- und Selbst- . @

- Einschatzungen bei einzelnen o
Handlungskompetenzen
einschitzun,
—O0— g
Bewertungs-
tool

- Werke zu erledigten Praxisauftragen
Kompetenz-
raster

Eingabe

Kriterien
einzeln validieren und
bearbeiten abschliessen

- Infobox
- Bildungsbericht
Uberblick
1 $ iiber Informationen
Beurteilungs- zusammen-
kriterien tragen
verschaffen

Kompetenz-
kompass

Uberblick
iiber den Gespriich Gesprich ‘ Bildungsbericht
Kompetenzstand vorbereiten fithren abschliessen
verschaffen

Lernende

Berufsbildner/
innen

Uberblick
Kompetenz-
kompass

iiber

1 Einladung
annehmen Leitfragen d
verschaffen

. Kompetenz-
. kompass

Pra;
Handlungskompetenzen

Ausbildungs- l{,ﬁbﬁ‘;k terminieren und
)! = Umset; - rich
studieren praxisauftrige B “polcitung ¥ planen
verschaffen planen

Ausbildungs-
cockpit

* Riickmeldungen
geben

AgabstaTii * Hilfestellungen

Praxisauftrag
initiieren » m::‘é;:.‘:r:::n aufzeigen

Ausbildungsplan

Praxisauftrage

Kompetenzraster

Praxisauftrage
Qualifikations-



» Schritt 1: Die betriebliche Ausbildung planen

hwbhPE

;::: Offnen Sie Ihren Kompetenzkompass

auf Konvink.

Kompetenz-
kompass

Praxisauftrige
Ausbildungs- t{,.‘:g:f;k terminieren und Qualifikations-
* Umsetzungs- * gespriche
begleitung planen
planen

AR Praxisauftrige

studieren werschaffen

Schauen Sie sich zum Einstieg das Anleitungsvideo «Wie funktioniert der Kompetenzkompass auf Konvink?» an.
Machen Sie sich in einem ersten Schritt mit dem Gesamtaufbau Ihres Kompetenzkompasses vertraut.

Navigieren Sie in einzelne Handlungskompetenzen und den Bereich «Uber alle Handlungskompetenzens.

Navigieren Sie zum Ausbildungsplan und verschaffen Sie sich einen Uberblick Gber die Praxisauftrage des jeweiligen
Lehrjahres.

Offnen Sie einige der Praxisauftrage, die die Lernenden im ersten Lehrjahr bearbeiten sollen, und machen Sie sich so
mit dem Aufbau der Praxisauftrage vertraut.

Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.



2 Schritt 2: Die Kompetenzentwicklung mit Praxisauftragen
steuern

. Offnen Sie Ihren Kompetenzkompass
SCHRITT ;

auf Konvink.
2 Kompetenz-
kompass
Ausbildu.ngs

Die Kompetenz- cockpit

entwicklung mit
Praxisauftrdgen  SHERETREE - Abgabetermin # Y Hilfestellungen ® ¥ Riickmeldungen
steuern initiieren defi nr]:nn aufzeigen geben

1. Navigieren Sie in den Bereich «Uber alle Handlungskompetenzen» und schauen Sie sich all die Praxisauftrage an, die
fur das 1. Semester Ihrer Lernenden geplant sind.

2. Probieren Sie die Funktion der Umsetzungsplanung im Bereich «Planungsansicht» der Praxisauftrdge aus und setzen
Sie beliebige Daten pro Praxisauftrag ein.

3. Uberlegen Sie sich, auf was Sie bei der Planung und Durchfiihrung der Praxisauftrage achten mussen.

4. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.




» Schritt 3: Die Kompetenzen der Lernenden einschatzen

Offnen Sie lhren Kompetenzraster auf
| Konvink.

e TR

Uberblick
fiber Kompetenz-

Leitfragen i
verschaffen ausfiillen

Schauen Sie sich zum Einstieg das Anleitungsvideo «Wie funktioniert das Kompetenzraster auf Konvink?» an.
Verschaffen Sie sich einen Uberblick Gber die Kompetenzraster, die Ihnen zur Verfuigung stehen und schauen Sie sich
in einem Kompetenzraster die Leitfragen und zugehorigen Kompetenzkriterien an.

3. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.



» Schritt 4: Qualifikationsgesprache zielgerichtet fihren

******

— Einschitzungen bei einzelnen
Handhingskompetenzen
— Werke zu erledigten Praxisauftrigen

— Infobox
Kompetenz-
kompass

N Vergleich
Fremd- und Selbst-
einschitzung

— Bildungsbericht

v Uberblick
iiber den Gespriich Gespriich * Eildungsbericht
abschliessen

Kompetenzstand vorbereiten fithren
verschaffen

Gl g U g A U SR ———

Gehen Sie zu lhrem Ausbildungscockpit und 6ffnen Sie den Kompetenzkompass lhres Lernenden.

1. Verschaffen Sie sich im Kompetenzkompass einen Uberblick tiber den aktuellen Kompetenzstand des Muster-
Lernenden.

2. Offnen Sie hierzu den Bereich «Uber alle Handlungskompetenzen» und betrachten Sie den aktuellen Stand der
Lerndokumentation.

3. Uberlegen Sie, welche der aufgefiihrten Informationen furr das Qualifikationsgesprach mit den Lernenden wichtig sind.

4. Navigieren Sie schliesslich zum Ausbildungscockpit zum Bildungsbericht und verschaffen Sie sich einen ersten
Eindruck vom Aufbau.

5. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.



» Schritt 5: Bewertungen fur die betriebliche Erfahrungsnote
ertellen (nur fur einzelne Grundblldungen z.B. BDS)

Offnen Sie lhre Lern- und
Arbeitsumgebung auf Konvink.

Uberblick
iiber Informationen Kriterien Eingabe

Beurteilungs- » Zusammen- einzeln validieren und
kriterien tragen bearbeiten abschliessen
verschaffen

1. Verschaffen Sie sich in den Hilfsmitteln fur Berufsbildner/innen einen Uberblick zur Praxisanleitung und dem Formular
zur Vergabe der betrieblichen Erfahrungsnote.
2. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.



lhre Hilfsmittel




Arbeitswelt

Fiir Berufsbildner/innen

Verschaffen Sie sich in der Box «Fur Berufshildner/innen» einen

. Umsetzungshilfen fur Berufsbildner/innen

=

Ubersicht B

Fiir Berufsbildner/innen

Sie bilden als Berufsbildner/in den Nachwuchs in
Ihrer Branche aus. Eine spannende und
herausfordernde Aufgabe, bei der Sie diese
digitale Arbeitsumgebung zielgerichtet
unterstitzt. Schmokern Sie durch
Grundlagendokumente, tauschen Sie sich mit
anderen Berufsbildner/innen aus und repetieren
Sie in kurzen Tutorfals und Praxishilfen die
wichtigsten Grundlagen zur Ausbildung von
Lernenden im Betrieb.

TopInfo s

Wichtige Infos zur betrieblichen
Erfahrungsnote

Informationen I
Bewertungstool und Off n e n SI e I h re
Ausbildungscockpit Um setzun g S h | |.|:en an

Konvink.

Arbeiten mit Konvink

8 Aktualisiert am Donnerstag, 8. Juni 2023

£

Hilfsmittel

Arbeiten mit Konvink

Forum I

Tauschen Sie sich aus

|
‘T
A N

aufzeigen.

Wie geht das nun genau? Als Berufsbildner/in finden Sie hier iche Infor i dien, die Ihnen die L Ihrer Aufgab

Schaubild «Aufgaben von Berufsbildner/innen im Uberblick»

Das Schaubild gibt Ihnen einen Uberblick au, welche Konvink-Tools Sie fur welche Aufgaben bei der Ausbildung lhrer Lermenden
verwenden kénnen. Zu jedem Schritt finden Sie im Folgenden Videos sowie Memocards, die das Wichtigste far Sie noch einmal
zusammenfassen. Laden Sie das Schaubild herunter und nutzen Sie es immer wieder als Gedachtnisstutze in Ihrem Ausbildungsalltag.

Praxisanleitungen - Videos

Uberblick tiber die Inhalte.

Navigieren Sie in den Bereich «Arbeiten mit Konvink» und sehen
Sie sich an, wie Sie die Umsetzungshilfen in den unterschiedlichen

Schritten der betrieblichen Ausbildung unterstitzen.

Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.

\ 4

Schritt 1: Die betriebliche Ausbildung planen

sie als Berufsbildner/in stellen durch die Aushildungsplanung sicher, dass die
Lernenden in Inrem Betrieb digjenigen Kompetenzen erwerben konnen, die
sie als ausgebildete Fachpersenen im Detailhandel bendtigen. Hier zeigen wir
Ihnen beispielhaft, wie das geht.




> \Was finden Sie hier?

Bei den ersten Schritten auf Konvink werden
Sie geleitet.

Ubersicht I

Was finden Sie hier? -
Berufsbildner/innen

Das finden Sie hier als Berufsbildner/in

@ Aktualisiert am Freitag, 29, April 2022

Wie unterstitzt Konvink lhre Arbeit als Berufsbildner/in? Und wie nutzen Sie Konvink gewinnbringend? Wir haben eine
Ubersicht und verschiedene Anwendungsvorschlage fiir Sie zusammengetragen. Schauen Sie rein.

Konvink unterstiitzt Sie bei Ihren Aufgaben!

Als Berufsbhildner/in sind Sie der Dreh- und Angelpunkt fr die Ausbildung lhrer Lernenden. Sie haben dabei die folgenden zentrale
Aufgaben.
Sie ..

1. planen die betriebliche Ausbildung der Lernenden,

(=]

. steuern die Kompetenzenwwicklung lhrer Lernenden mit Praxisauftragen,

(8]

. schéwzen die Kompetenzen und den Lernfortschritt lhrer Lernendenden regelmassig im Sinne einer Standortbestimmung ein,
4. fohren Qualifikationsgesprache mit lhren Lernenden und dokumentieren die Ergebnisse im Bildungsbericht,

5. beurteilen die Leistung Ihrer Lernenden for die betriebliche Erfahrungsnote.

Kenvink unterstitzt Sie bei diesen herausfordernden Aufgaben und leistet gleichzeitig einen wertvollen Beitrag zur
Lernortkooperation.
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