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Factsheet

Grundbildung Detailhandelsassistent:innen EBA verkauf 2022+
Hinweise zum BDS-Lernmedienprodukt fur Repetent:innen

Ab Sommer 2024 wird es erstmals Repetent:innen der Grundbildung Detailhandelsassis-
tent:in EBA unter verkauf 2022+ geben. Dabei unterscheiden wir folgende zwei Varian-

ten.

» Variante 1: Repetent:innen ohne neuen Lehrvertrag
» Variante 2: Repetent:innen mit neuem Lehrvertrag

In beiden Fallen benétigen die Repetent:innen kein neues Produkt im Bereich der be-
rufskundlichen BDS-Lernmedien, und es muss keine Meldung tber die Repetition an

BDS resp. Konvink erfolgen.

Abhangig von der Variante unterscheidet sich aber die Arbeit mit den BDS-Lernmedien
im Repetitionsjahr. Die beiden Varianten werden nachfolgend beschrieben.

Bei Fragen steht Ihnen der Konvink-Support gerne wie folgt zur Verfligung:

Telefon:  +41 44 440 30 40 (Montag bis Freitag, 8:00 bis 12:00 Uhr)
E-Mail: support@konvink.ch

Variante 1: Repetent:innen ohne neuen Lehrvertrag

Die Repetent:innen haben automatisch weiterhin einen vollen Zugang auf die berufs-
kundlichen BDS-Lernmedien und ihr personliches Portfolio (Lerndokumentation). Sie
kénnen samtliche Unterlagen und Instrumente wie gewohnt weiterhin nutzen.

Ein Zugang fir Berufsbildner:innen ist nicht erforderlich, da kein neuer Lehrvertrag be-
steht. Wenn gewiinscht, kann die Lerndokumentation aber weiterhin mit einer Person
geteilt werden, welche Uber einen Konvink-Zugang verfiigt (siehe dazu Anleitung zu Va-

riante 2 unten).
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Variante 2: Repetent:innen mit neuem Lehrvertrag

Die Repetent:innen haben automatisch weiterhin einen vollen Zugang auf die berufs-
kundlichen BDS-Lernmedien und ihr persénliches Portfolio (Lerndokumentation). Sie
kénnen samtliche Unterlagen und Instrumente wie gewohnt weiterhin nutzen.

Wenn die Repetition bei einem anderen Lehrbetrieb erfolgt, kann bei Konvink ein Berufs-
bildnerwechsel gemeldet werden (Nachricht an support@konvink.ch; bitte E-Mail des
neuen Berufsbildners/der neuen Berufsbildnerin angeben).

In der Ausbildung am Lernort Betrieb kénnen die Repetent:innen und die Berufsbild-
ner:innen weiterhin folgende Umsetzungen vornehmen:

— Umsetzung von Praxisauftragen und Dokumentation im Rahmen eines Werks

— Selbst- und Fremdeinschatzung mit dem Kompetenzraster

— Erstellung eines Bildungsberichts

Nicht mehr mdglich ist die Nutzung des Ausbildungscockpits, da eine automatisierte
Schnittstelle zur DBLAP 2 nicht gewahrleistet werden kann.

Wichtig: Um die oben erwahnten Funktionen auch nach Ablauf der regularen Aus-
bildungszeit ohne Ausbildungscockpit nutzen zu kénnen, missen die Repetent:in-
nen ihren Kompetenzkompass wie folgt aktiv mit ihren Berufsbildner:innen teilen:
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Die Berufsbildner:innen finden den geteilten Kompetenzkompass anschliessend im Be-
reich «Personliches Portfolio» unter den geteilten Kompetenzkompassen.
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Umsetzung von Praxisauftragen und Dokumentation im Rahmen eines Werks

Die Repetent:innen fuhren ihre Lerndokumentation wie bislang in ihrem Kompetenzkom-
pass.
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Selbst- und Fremdeinschatzung mit dem Kompetenzraster

Repetent:innen flihren ihre Selbsteinschatzung durch (griner Button) und laden ihre Be-
rufsbildner:innen anschliessend zu einer Fremdeinschatzung ein (dunkelgrauer Button).

Den Vergleich der Selbst- und Fremdeinschatzung miissen Repetent:innen Uber die
Funktion «Einschatzungen vergleichen» (hellgrauer Button) erstellen.
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Anschliessend stellen die Lernenden den Vergleich in ihrem Kompetenzkompass in der
Infobox fur Berufsbildner:innen zu Verfligung.
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Erstellung eines Bildungsberichts

Den digitalen Bildungsbericht erstellen Berufsbildner:innen tber den geteilten Kompetenz-
kompass ihrer Repetent:innen.
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Betriebliche Erfahrungsnote

Einzig die neue Erfahrungsnote aus dem Lernort Betrieb muss direkt in die Datenbank
DBLAP 2 eingegeben werden. Eine Vorlage fur die Beurteilung (“Prifungsraster Erfah-

rungsnote Bildung in beruflicher Praxis®) finden Sie auf der Website von Bildung Detail-

handel Schweiz im Dokumentencenter unter folgendem Link:

https://www.bds-fcs.ch/de/Digitale-Medien/Download-Center?category=56
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